Zalacznik nr 8

Szkolenie: Konserwator terendw zielonych + pracownik gospodarczy

Realizacja szkolenia zawodowego z zakresu konserwator terenéw zielonych +
pracownik gospodarczy do 7 os6b majacego na celu przygotowanie uczestnika
do wykonywania pracy.

Szkolenie obejmuje:

l)blok zaje¢ teoretyczno-praktycznych —150 h dydaktycznych na 1 osobe
( w tym 40h teorii, 110h praktyki),

2) termin realizacji: od I1I dekady pazdziernika do 6 grudnia 2013 r.

3) 1 godzina dydaktyczna = 45 minut, 8h dydaktycznych dziennie,

4) zajecia 5 razy w tygodniu (bez weekendow),

5)szkolenie BHP,

6)prace porzagdkowo-konserwacyjne,

7T)urzadzenia wodno-kanalizacyjne,

8)czynnosci naprawcze,

9) prace ogrodnicze.

II Dodatkowe wymagania:

1)zapewnienie materiatlow dydaktycznych do realizacji zadan bloku
teoretycznego,

2)zapewnienie narzgdzi oraz materiatow potrzebnych do realizacji bloku
praktycznego,

3) zapewnienie odziezy roboczej 1 srodkdw ochrony pracy wymagane na danym
stanowisku pracy,

4)potwierdzenie nabycia kwalifikacji zawodowych uczestnikow szkolenia
stosownym zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu,

5)dysponowanie specjalistycznymi pracowniami oraz salami dydaktycznymi
dostosowanymi do realizacji zajg¢ wg obowigzujacych standardéw dla grupy
szkoleniowe;j,

6)tworzenie list obecnos$ci, innego wykazu oséb, ktore ukonczyly szkolenie,
imiennych poswiadczen potwierdzajacych odbior materiatow dydaktycznych
oraz otrzymywanych positkow. Wszystkie dokumenty powinny by¢ opatrzone
logotypami unijnymi i projektowymi.

7) zapewnienie poczestunku oraz napojow cieptych 1 zimnych w czasie trwania
zaje¢ dla uczestnikow szkolenia,



8) zapewnienie 2-daniowego obiadu (wraz z napojem) na 1 osobe. Na cieply
positek sktada si¢: pierwsze danie — zupa o pojemnosci 450ml, drugie danie -
porcja migsa lub ryby o gramaturze nie mniejszej niz 200g, dodatek, np.
ziemniaki, ryz, kasza, makaron o gramaturze nie mniejszej niz 200g oraz
suréwka o gramaturze nie mniejszej niz 100g,

8) zapewnienie uczestnikom biletow na dojazdy (na zajgcia 1 powrét). Bilety
powinny by¢ wydawane w taki sposob, aby uczestnicy nie ponosili kosztéw we
wlasnym zakresie.

9)przeprowadzenie wstepnych 1 koncowych badan ewaluacyjnych oraz
sporzadzenie raportu,

10)miejsce realizacji: Bydgoszcz.



